Spis tresci

WSTEP 7

= Zamiast wprowadzenia - pytania

» Dlaczego taka publikacja jest potrzebna?
= Dla kogo jest ta ksigzka?

» Chciatabym...

CZESC I: KIM JEST NAUCZYCIELKA? 13

1. Kto wybiera zawdd nauczycielki edukacji przedszkolnej
i/lub wczesnoszkolnej?

2. Zosia-samosia - kobieta wielu rol
» Dlaczego nauczycielka edukacji przedszkolnej bierze na siebie zbyt wiele?
= Jak prosi¢ o wsparcie i dlaczego warto to robi¢ Swiadomie

3. ,,Grzeczna dziewczynka” - idealny wzorzec czy przeklenstwo?

» Jak wychowanie wptywa na naszg prace i dlaczego ,,bycie mitg” bywa putapka
= Problem ,,bycia mitg” w codziennych relacjach

= O tym, jak ucze sie méwic zyczliwe, ale stanowcze NIE

» Prawdziwe dramaty - nie jak z telenoweli - czyli co sie dzieje, kiedy nie sta-
wiamy granic

- Usmiechnieta. Mita. Blondynka. Czyli jak dtugo mozna by¢ ,,niedoszacowang”

4. To przeciez nic takiego... O spoteczniku w akgcji

» Dlaczego nauczyciele sg postrzegani jako dawcy?

- Kiedy pomaganie przestaje by¢ zdrowe?

- Przetamywanie utartych schematéw i wzmacnianie swojego autorytetu
5. Rola nauczyciela w spoteczenstwie

» Spoteczne postrzeganie nauczyciela - wyniki badan i co one dla nas oznaczajg
= Ekspert, nie ,,cztowiek z misjg”, czyli jak zmieni¢ nie tylko swoje podejscie



CZESC Il: WYZWANIA ZAWODOWE 45

1. Na czym naprawde polega ta praca?

2. Miedzy dzie¢mi, rodzicami, wspétpracownikami i dyrekcjg - walka
o rownowage

» Oczekiwania z kazdej strony - codzienny emocjonalny rollercoaster

» Jak budowac zdrowe relacje w pracy?

3. Nasz cichy towarzysz: poczucie winy

» Gdy nie mozemy zrobi¢ wszystkiego...

» Perfekcjonizm nauczycielki. Jak go widze dzis?

= Jak przestac obwiniac siebie za kazdy najmniejszy btad?

= Krotko, ale tresciwie, o budowaniu poczucia wtasnej wartosci
» Metoda 5 x DLACZEGO, czyli jak dotrze¢ do sedna problemu

4. Wewnetrzne tarcia w gronie pedagogicznym

» Rywalizacja, zazdros¢, konflikty a budowanie wspdtpracy w zespole
» Jak r6znorodnos¢ ptci wptywa na relacje w pracy?

> Miedzy ,,starym” a ,,nowym?” - jak znalez¢ wspoélny jezyk?

5. Przebodzcowanie - zmeczenie ciata i ducha

= Dlaczego praca nauczycielki przedszkola jest tak wyczerpujgca?
» Jak radzi¢ sobie z przecigzeniami?

6. Nauczyciele-mezczyzni - stereotypy i uprzedzenia

= Czy mezczyzna w zawodzie nauczyciela edukacji przedszkolnej i/lub wcze-
snoszkolnej jest ,,dziwny”?

= Dlaczego potrzebujemy wiecej mezczyzn w przedszkolach i szkotach?

CZESC 1ll: SPOLECZNE SPOJRZENIE NA OSOBE NAUCZYCIELA 79

1. Wieczne poddawanie ocenie - w placéwce i poza nig

= O ocenianiu - siebie i innych

» Kto ocenia nauczycielke i dlaczego czasem to boli?

» Uwazaj, co publikujesz w sieci - powsciggliwos¢ zamiast nadgorliwosci
» Jak radzic¢ sobie z krytyka?

» Ocenianie bez refleksji - i czemu warto nie bra¢ wszystkiego do siebie
= Inspiruje - nie oceniam



2. Zawsze wytkng, co Zle - rzadko powiedzg, co dobrze
- O Swiadomym budowaniu relacji z rodzicami

- Jak sie przedstawiac rodzicom?

» Czy ,klient” to naprawde ,,nasz pan”?

3. ,,Zabawa przez caty dzien”, wakacje, ferie..., czyli 365 dni w roku na

urlopie?

- Mit o wielkich przywilejach nauczycieli, a szczegdlnie tych pracujacych
w przedszkolach

» Jak uzdrawiac spoteczne postrzeganie tego zawodu?

4. Nauczycielki, ktore nie majg dzieci - czy s mniej wartosciowe?

5. Temat tabu, czyli wysokos¢ wynagrodzenia za prace w zawodzie
nauczyciela

» Dlaczego walka o lepsze pensje to walka o szacunek?

= Gdy jest jak jest, czyli o dodatkowych Zrédtach utrzymania

CZESC IV: ZYCIE NAUCZYCIELA ,,PO GODZINACH” 107

1. Czy nauczyciel ma czas na zycie prywatne?

= W poszukiwaniu balansu

» Wieczna presja ,,bycia na biezgco”

2. Wypalenie zawodowe - czyli o tym, co sie dzieje, kiedy praca zaczyna
cigzyc

» Jak rozpozna¢ pierwsze objawy wypalenia?

» Droga do odzyskania radosci z pracy

» Kiedy warto zmieni¢ zawod?

CZESC V: MOJA OSOBISTA DROGA 119

= Czy ,,dzielenie sie soby” to zawsze dobra decyzja?
= Od Zuzi do Zuzanny

= Co wydarzyto sie dalej...

» Moje naprawde doroste zycie

= Pani Zuzia, czyli... jedni kochaja, inni nie znoszg
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