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Drodzy Nauczyciele Wychowania Przedszkolnego!

Jestem emerytowana nauczycielka wychowania przedszkolnego z piecdziesigcio-
letnim stazem pracy. Od ponad trzydziestu lat prowadze szkolenia nauczycieli z me-
todyki wychowania przedszkolnego, w tym z edukacji matematycznej dzieci znanej
pod nazwa Dziecieca matematyka.

Podczas podroézy po Polsce i spotkan z nauczycielami wielokrotnie namawiano
mnie do napisania nowej metodyki wychowania przedszkolnego. Powiem szczerze, ze
jest to wielkie przedsigewziecie, ponad moje sity i mozliwo$ci. Naklaniana przez kole-
zanki nauczycielki, dyrektoréw przedszkoli, nielicznych juz doradcéw metodycznych,
a takze redakcje ,,Blizej Przedszkola” postanowitam napisa¢ publikacje pod tytutem
Listy do Ewy Z. Dlaczego taki tytut tej ksigzki? Poczatkowo chcialam zatytulowac te pu-
blikacje tylko tak: Poradnik dla nauczycieli wychowania przedszkolnego. Jednak w trak-
cie czytania listow odkrytam prawidlowos¢, ktora bardzo mi si¢ spodobala z uwagi na
szczero$¢, jednoznaczno$¢ i prostote. Otdz czesto zaczynaly sie one tak: Piszg do Pani
list... lub Droga Pani Ewo, pisze ten list..., a nawet jeden byl zatytutowany: List do Pani
Ewy Zieliriskiej.

Od niepamietnych czaséw otrzymuje listy od nauczycieli z prosbami o pomoc
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, prowadzeniu rozméw z ro-
dzicami, sposobami realizacji tresci edukacyjnych z réznych obszaréw podstawy pro-
gramowej. Poczatkowo byty to listy pisane recznie, ktére przychodzily na adres przed-
szkola, w ktorym pracowalam. Dzisiaj dostaje listy elektroniczne, SMS-y z pytaniami
i kartki z zasygnalizowanymi problemami, wreczane mi na spotkaniach, konferencjach,
podczas Forum Wychowania Przedszkolnego itp.

Przez lata wszystkie listy skrupulatnie przechowywatam, a na niektére odpowiada-
fam albo na famach czasopisma ,,Blizej Przedszkola”, albo bezposrednio osobom zain-
teresowanym. Do kazdego opisywanego problemu podchodzitam i podchodze z wielkg
uwagg i troska. Przede wszystkim dlatego, ze poruszane zagadnienia to nauczycielskie
watpliwosci, rozterki, trudnosci i ktopoty dnia codziennego $wiadczace o checi ich roz-
wigzania.

Tres¢ listow jest roznorodna i zalezy od tego, kto je napisal — czy nauczyciel dopiero
rozpoczynajacy prace w tym zawodzie, czy tez pracujacy wiele lat. Po starannym prze-
studiowaniu korespondencji pogrupowalam ja w cztery bloki problemowe.

W pierwszym znalazly sie listy zwigzane z nauczycielami i ich pozycja w placéwee.
Duza grupa oséb zainteresowana byla budowaniem autorytetu wsrdd dzieci, rodzicéw
i grona pedagogicznego. Bylam tez mile zaskoczona szczegétowymi pytaniami zwig-



zanymi ze sposobami ubierania si¢ nauczyciela do pracy z dzie¢mi, a takze podczas
prowadzenia uroczystosci, np. dla rodzicoéw: jakie sa wskazane kolory ubran, fasony,
jaka nosi¢ bizuterig, a nawet czy mozna miec tipsy, czy lepiej nie itp. Z listéw dowie-
dziatam si¢ réwniez, ze dyrektorzy przedszkoli przywiazuja ogromng wage do wize-
runku nauczyciela, a jeden z dyrektoréw napisal: Wizerunek nauczyciela to wizerunek
placowki.

W zwigzku z wejéciem w zycie nowoczesnych technologii spotkatam sie ze skraj-
nie ré6znymi opiniami na temat ich wykorzystywania jako srodka komunikowania
sie z rodzicami. Jedna grupa nauczycieli preferuje indywidualny kontakt z rodzicem
oraz umieszczanie informacji na tablicach ogloszen. Druga systematycznie (codzien-
nie) wysyla rodzicom wiadomosci na temat podejmowanych dziatan z ich dzieckiem.
Bez narzekania $lg wiadomosci o terminach spotkan w przedszkolu, wycieczkach,
teatrzykach. Nawet spotkatam si¢ z opinig: Zaden rodzic nie powie, ze nie wiedzial,
a co on z tg wiedzg zrobi, to jego sprawa.

W drugim bloku zawartam listy z pytaniami na temat wychowania. Wiele do-
tyczylo niepozadanych zachowan dzieci w przedszkolu i sposobéw radzenia sobie
z nimi, np. z agresja, a nawet z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo. Prébo-
walam odpowiedzie¢ na rozpaczliwe pytanie nauczycielki: Czy kopanie nauczycielki
przez dziecko jest wpisane w moj zawdd, czy nie? Poniewaz rodzice napotykaja podob-
ne lub takie same problemy ze swoimi dzie¢mi w domach rodzinnych, wiele pytan
to prosby o wskazowki, rady i pomoc w przeprowadzaniu rozmoéw z rodzicami na
trudne tematy wychowawcze. Stad wiele odpowiedzi na listy dotyczace postaw ro-
dzicielskich, organizowania srodowiska wychowawczego, rozsadnego wychowywa-
nia dzieci. Odwazylam sie tez, odpowiadajac na list, zada¢ pytanie: Trudne dzieci,
a moze trudni rodzice?

Pozostal jeszcze problem, bardzo w dzisiejszych czasach niepopularny, a nawet
niepozadany: karac czy nie karac? Jesli kara¢, to jakie stosowac kary, co nauczycielo-
wi wolno, a czego nie wolno. Jak wyznacza¢ dziecku granice? Czy w przypadku ich
przekroczenia powinno ponosi¢ konsekwencje? Przyznam sie, ze prawie z kazdego
listu bifa obawa i niepewnos¢ zwigzana z relacjami nauczyciel - rodzic: Czy dobrze
zostatam zrozumiana?; Czy udato mi si¢ przekonal rodzica, Ze jego postgpowanie jest
niekorzystne dla rozwoju dziecka? itp. Dzisiaj rodzice, korzystajac z nowoczesnych
technologii, konfrontujg zaproponowane przez nauczyciela rozwigzania wychowaw-
cze z podobnymi opisanymi w internecie. Zapominaja tylko o tym, ze kazde dziecko
jest inne.

W trzecim bloku zajetam si¢ rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych. Sta-
ralam si¢ odpowiedzie¢ na poruszane w listach zagadnienia zgodnie z aktualng wie-
dza, wlasnymi, jak i moich kolezanek, doswiadczeniami. Niektore listy byty bardzo
obszerne i niezwykle szczegdtowe, dlatego nie moglam ich przytoczy¢ w catosci. Po-
zwolitam sobie na dokonanie skrétow lub umieszczenie najistotniejszego fragmentu.
Problematyka zawarta w listach byfa bardzo réznorodna i pytania zaczynaly sie od
wyrazu ,,czy” lub ,jak” Oto przyklady: Czy wychowywaé dzieci przez prace?; Jak or-



ganizowac zajecia na powietrzu?; Jakie sq rodzaje zabaw ruchowych?; Jak realizowac
tresci programowe z mowy ojczystej, edukacji matematycznej i zajec plastyczno-kon-
strukcyjnych (wszystko najlepiej z celami)?; Jakie stosowacé metody aktywizujgce w pra-
cy przedszkola? itp.

Byly tez listy dotyczace aranzacji sali, sposobow odczytywania i interpretowania
rysunkow, adaptacji dzieci do przedszkola i ksztaltowania odpornosci emocjonalnej
oraz umiejetnosci spolecznych.

W czwartym bloku zajetam sie¢ dokumentacjg pracy nauczyciela przedszkola.
Odpowiedzi na te listy przysporzyly mi wiele problemoéw. Nie bardzo mogtam po-
wolywac si¢ na rozporzadzenia, bo one czgsto ulegaja zmianie. Prowadzenie doku-
mentacji przez nauczycieli nie zalezy tylko od nich. O sposobie prowadzenia obser-
wagcji pedagogicznej, diagnozy przedszkolaka, jak réwniez planowania pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej czgsto decyduje dyrektor placowki. Podobnie jest z zapisami
w dzienniku, chociaz w znacznym stopniu decyduja o nich nauczyciele.

Mam jeszcze listy, na szczescie nie jest ich tak duzo, ktére nie znalazly swojego
miejsca w tej publikacji. Tre$¢ ich zwigzana jest z prosba o zajecie stanowiska w spra-
wie niekorzystnej dla nauczyciela decyzji dyrektora czy rozstrzygniecie sporu pomie-
dzy dyrektorem a nauczycielami, lub wrecz potwierdzenie, ze dyrektor nie miatl racji.
Listy te zaczynaly si¢ od zdania: Czy pani dyrektor ma prawo...? lub Na jakiej podstawie
pani dyrektor podjeta takg decyzje...? itp. Przepraszam bardzo, ale na tak lub podobnie
postawione pytania nie odpowiadalam. Nie jestem z wyksztalcenia prawnikiem, tylko
nauczycielem, doradcg metodycznym i nie mam prawa zajmowac stanowiska w spra-
wach spornych. Jestem przekonana, ze z kazda osobg mozna si¢ porozumie¢, pod wa-
runkiem ze kazda ze stron tego chce.

Chcialabym tez bardzo serdecznie podzigkowa¢ za korespondencje, ktéra do
mnie przychodzi. Z jednej strony wiem, jakie problemy napotykacie w swojej co-
dziennej pracy, a z drugiej, mimo uplywu lat, ciggle jestem jeszcze potrzebna.

Przytaczajac tres¢ listow, ze zrozumialych wzgledéw zmieniatam nazwy miast,
w ktorych pracujg ich autorki.

Ewa Zielitiska
nauczycielka wychowania przedszkolnego



